
 
 
 
Das Institut für Konfliktmanagement und Mythodrama unter der Leitung von Prof. Dr.  
Allan Guggenbühl sucht ab sofort  
  
Psychologinnen/Psychologen 
 
 
als freie/r Mitarbeiter/in mit folgenden Aufgabenschwerpunkten:  
 
• Mitarbeit an Projekten und Fortbildungen zum Thema Gewaltprävention, 

Konfliktmanagement und Personalentwicklung 
• Referate zum gleichen Themenkreis 
• Entwicklung von Konzepten und Ausbildungsunterlagen  
 
Anforderungen: 
 
• Abgeschlossenes Psychologiestudium 
• Berufserfahrung im psychologischen Bereich 
• Interesse an Konfliktmanagement, Gewaltprävention und Personalentwicklung 
• Fähigkeit zum Initiieren von Gruppenprozessen, Verständnis für psychodynamische 

Prozesse und Gruppendynamiken 
• Auftrittssicherheit 
• Gute und schnelle Schreibkompetenz in Deutsch (Konzepte/Ausbildungsunterlagen) 
• Für eine Person: sehr gute Französisch- und/oder Italienischkenntnisse (einzelne 

Fortbildungen in Westschweiz/Tessin) 
• Verfügbarkeit ab sofort 
• Vereinbarkeit mit der hauptberuflichen Tätigkeit (ca. 1.5 Tage/Woche, ab September bis 

Mitte November durchschnittlich ca. 2 Tage/Woche zur Durchführung der Fortbildungen) 
• Wir bevorzugen Bewerberinnen und Bewerber aus dem Raum Zürich  
 
Wir bieten: 
 
• Interessante Einsatzmöglichkeiten im Bereich Konfliktmanagement und Gewaltprävention 
• Längerfristige Mitarbeit in weiteren Projekten zum Konfliktmanagement – auch Arbeit mit 

Schulklassen – möglich 
• Kleines motiviertes Team von freien Mitarbeitenden 
• Freie Mitarbeit neben hauptberuflicher Tätigkeit – Bezahlung im Stundenlohn  
  
Wir freuen uns über Ihr CV mit Begleitschreiben, das Sie bitte bis 15. Juni 2009 per E-Mail 
an Frau S. Mühlebach, info@ikm.ch senden.   
  
Bei Fragen wenden Sie sich an: Frau S. Mühlebach, Projektkoordinatorin IKM,  
Tel. 044 261 17 17 (DI/FR). Unsere Website: www.ikm.ch 


